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Beskrivelse av ResQ sin organisering og forretningsvirksomhet 
 
RESQ er heleid av Maersk Training. ResQ er en nasjonal aktør i Norge med sikkerhetssentre i Grimstad, 
Stavanger, Haugesund, Bergen og Kristiansund.   
 
Vår forretningsmodell er en integrert verdikjede som omfatter kursutvikling, kursleveranser og formidling av 
sikkerhet og beredskapsopplæring. ResQ er en servicebedrift som yter tjenester for våre kunder gjennom 
face2face (F2F) opplæring, praktiske øvelser og trening, kombinert med digitale løsninger. 
 
Vårt største forretningsområde er kurs og opplæring innen sikkerhet og beredskap til offshore næringer. 
Maritime næringer utgjøre også en stor del av våre leveranser sammen med Industrivern onshore.  
 
Virksomhetens forretningsvirksomhet utøves i tråd med selskapets strategi, ledelse, etiske retningslinjer og i 
henhold til regulatoriske rammebetingelser. Derav er ResQ sertifisert og godkjent av Offshore Norge og 
Sjøfartsdirektoratet som kursleverandør. Videre er ResQ sertifisert i henhold til ISO 9001 og 14001. 
 
Styret 
Styret har det overordnede ansvaret, herunder godkjenning av 
overordnede styringsdokumenter. 
 

Daglig leder 

Daglig leder har ansvar for at strategi, rutiner og arbeid med 

åpenhetsloven blir implementert. 

Stabsfunksjoner 

Stabsfunksjoner har ansvar for koordinering av arbeid med 

åpenhetsloven, herunder rammeverk, rapportering, oppdatering   

av nettsider og å styre informasjonsarbeidet ved forespørsler. 

Senterledere og administrasjon 

Senterledere og administrasjon, med eierskap til 

leverandøravtaler, har ansvar for den operative gjennomføring og 

oppfølging av aktsomhetsvurderinger. 

Tverrfaglig team for Human Rights har ansvar for operativ 

gjennomføring og oppfølging av aktsomhetsvurderinger knyttet til 

interne forhold med tanke på arbeids- og menneskerettigheter. 

 


